LEI COMPLEMENTAR N° 015 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2009

Dispde sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios dos Profissionais
da Educacgdo Basica do Municipio de
Comendador Gomes.

Titulo I
Das disposi¢des preliminares

O Povo do Municipio de Comendador Gomes, Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprova e eu, Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios dos Profissionais de Educacdo Bdésica do Municipio de
Comendador Gomes, conforme dispde o inciso V do artigo 180 da Lei
Orgénica Municipal e na forma prevista na Constitui¢do Federal, nas Leis
Federais 9.394/96, 11.494/07 e 11.738/08 e nas Diretrizes do Conselho
Nacional de Educacgdo, fundamentado nos seguintes principios:

I - oferta da educacdo basica, de qualidade, como direito de todos e dever
do Poder Publico;

IT - valorizacdo dos profissionais da educacdo como condi¢do essencial
para o sucesso de uma politica educacional voltada para a qualidade;

III - valoriza¢cdo do mérito para alcancar continuos ganhos de eficiéncia;

IV - remuneracdo compativel com a complexidade das tarefas e com as
exigéncias de qualificagdo para executa-las;

V - equanimidade no exercicio dos direitos, vantagens e deveres dos
trabalhadores em educacdo e na oferta das condi¢bes bdésicas para o
desenvolvimento profissional;

VI - oferta de formag¢do continuada para todos os servidores;



VII- progressao funcional resultante do avango na titulacdo, no
aperfeicoamento profissional, no mérito e desempenho e no tempo de
Servico;

VIII- humanizacdo das condi¢des de trabalho para diminuir a incidéncia de
doencas profissionais e conseqiientemente as licengas médicas;

IX - inclusdo de alunos com necessidades especiais em salas regulares;

X - ampliagdo progressiva da permanéncia do aluno na escola;

XI — cumprimento de metas anuais de melhoria da educagao para atingir os
indices projetados pelo Indice de Desenvolvimento da Educagdo Bdsica
(Ideb);

Art. 2° Os Profissionais da Educagao Basica do Municipio de Comendador
Gomes serdo regidos juridicamente pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Comendador Gomes -
I[PRECOMGO;

Titulo II
Dos principios basicos

Art. 3° Entende-se por Plano de Carreira o conjunto de normas que definem
e regulam as condi¢des de trabalho e a progressao salarial dos integrantes
dos Profissionais da Educag¢ao Bésica Municipal;

Art. 4° Para os efeitos do disposto nesta lei entende-se por:

I - Cargo Publico: o conjunto de atribui¢des e responsabilidades, com
denominacdo propria, nimero definido, criado por lei;

IT - Classe: o grupamento de cargos de igual denominacdo, classificados
pela natureza de suas atribuicdes e pelo grau de formagao exigido para o
seu desempenho;

III - Carreira: o conjunto de classes da mesma profissdo ou atividade, com
denominacgdo propria, dispostas segundo a formacdo exigida para o seu
provimento.

IV - Progressao: ¢ o processo permanente de profissionalizagdo do
servidor, acompanhado de melhoria salarial;



TITULO III

Da Organizagdo Didatico - Pedagogica
Capitulo I

Das modalidades e niveis da Educac¢do Bésica

Art. 5° O Municipio de Comendador Gomes, em cumprimento ao disposto
no inciso V do art. 11 da lei 9.394/96, oferecerd, de forma gratuita, a todos
0os que ndo estiverem sendo atendidos por outras entidades, o Ensino
Infantil de zero a cinco anos e o Ensino Fundamental de nove anos.

Art. 6° Sem prejuizo para os recursos constitucionais € outros destinados
por lei a manutengao e desenvolvimento da Educagdo Basica, o Municipio
poderd, de forma supletiva e em articulacio com entidades publicas e
privadas, desenvolver outras modalidades de ensino;

Capitulo II
Do Projeto Pedagdgico

Art. 7° Cada escola deverd elaborar seu Projeto Pedagdgico como
expressdo da vontade da comunidade escolar, detalhando objetivos,
diretrizes e acOes do processo educativo a serem desenvolvidos;

§1° O Projeto Pedagdgico, elaborado com a participagdo efetiva dos
docentes, do pessoal administrativo, dos alunos e pais, deve ser um pacto
pela qualidade da educagdo e ndo um mero documento burocratico;

§2° O Projeto Pedagdgico estabelecerd, de forma objetiva, metas anuais de
melhoria da educacdo, mensurada pela elevacdao do desempenho dos alunos
nos testes padronizados e pelo aumento da taxa de aprovagao, visando
atingir e, se possivel, superar os indices previstos pelo Ideb;

§3° O Projeto Pedagdgico, elaborado com a participacdo efetiva dos
docentes, do pessoal administrativo, dos alunos e pais, deve ser um pacto
pela qualidade da educacdo e nao um mero documento burocratico.

TITULO IV
Dos Profissionais da Educacdo Bésica



Art. 8° Integram o quadro de Profissionais da Educa¢do Basica do
Municipio de Comendador Gomes:

I - os Profissionais do Magistério, que atuam:

a. nos cuidados e docéncia da Educacdo Infantil;

b. nas atividades de docéncia no Ensino Fundamental;

c. no Suporte Pedagégico a Docéncia, nas funcOes de gestdo escolar e
supervisdo, exercidas no ambito das unidades escolares de Educagio
Basica;

IT — os Profissionais que ddao Suporte Técnico e Administrativo a Gestao
Educacional nas unidades de ensino municipal e nos demais 6rgdos que
compdem a estrutura do Departamento Municipal de Educacdo, para
executar servicos diversos, na func¢ao de:

a. Auxiliar de Servigos Gerais (ASQG)
b. Assistente Administrativo (AAD)
c. Motorista (MOT)

d. Monitor de Informatica (MIN)

e. Nutricionista (NUT);

f. Psicopedagogo (PSP);

g. Secretario Escolar (SEE);

§1° Integram ainda o quadro de Profissionais do inciso II os servidores
efetivos ou estdveis que atuam na Educacdo Infantil, egressos de creche
onde ingressaram sem as formalidades de concurso previstas no inciso V
do art.206 da Constituicdo Federal;

§2° Os cargos de Profissionais da Educacdo Basica, excetuados os de
Gestdo Escolar, sdo de provimento efetivo;

§3° O cargo de Direcdo Escolar, restrito a integrantes da Carreira do
Magistério Municipal com licenciatura plena, é de provimento em
comissao, de livre nomeacgao e exoneracdo do Chefe do Executivo;



§4° Os cargos de Vice-Direcdo e de Coordenacdo Administrativa Escolar
sdo funcdes gratificadas, exercidos por servidores do quadro de Pessoal do
Magistério;

Art. 9° Os Anexos I, IT e III desta Lei especificam, para cada classe de
cargo publico da Educacdo Basica:

I - a nomenclatura;

IT - o quantitativo de cargos;

III - a natureza;

IV - a carga horaria semanal;

V - o vencimento inicial;

VI - a habilitagdo minima para o provimento;

VII - as atribuicoes;

Titulo IV
Da carreira
Capitulo I

Do ingresso nas carreiras

Art. 10. O ingresso nas carreiras da Educacdo Basica se dard por concurso
publico de provas ou provas e titulos, conforme a natureza do cargo, no
grau inicial da carreira;

Pardgrafo Unico. O concurso reservard vaga, nos termos do Decreto
Federal 3298/99, as pessoas com necessidades especiais, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribuicdes do
cargo em provimento;

Art. 11. As instru¢des reguladoras do concurso publico, divulgadas em
edital, conterdo, além dos requisitos previstos no Estatuto do
Funcionalismo Publico Municipal e aplicdveis aos servidores da educacao,
as seguintes informacoes:

I - habilitacdo minima;
IT - numero de vagas;
III - matérias do programa;



IV - critérios de avaliacdo;

V - desempenho minimo para aprovagao;

VI - natureza do trabalho;

VII - vencimento basico;

VIII - critérios para os candidatos a que se refere o Pardgrafo Unico do
art.10;

Art. 12. Para ingresso nas carreiras dos Profissionais do Magistério, exigir-
se-4 como formacdo minima, conforme edital:

I - para atuar na Educacao Infantil, curso médio, na modalidade Normal
ou curso Normal Superior ou curso de Pedagogia, com habilitagdo para a
docéncia na Educagdo Infantil;

IT - para atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental, curso médio, na
modalidade Normal ou curso Normal Superior ou curso de Pedagogia, com
habilitagdo para a docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

III — para a docéncia em Educacio Fisica e nos anos finais do Ensino
Fundamental, curso de Licenciatura Plena especifica ou graduacao
correspondente a 4rea de conhecimento especifico do curriculo, com
formacdo pedagodgica nos termos da lei;

IV - para os profissionais de Suporte Pedagdgico a docéncia, licenciatura
em Pedagogia ou formacdo em nivel de Pds-graduacdo ou Especializacao,
de acordo com a natureza do cargo;

Art. 13. As condicdes para ingresso nas carreiras de Suporte Técnico e
Administrativo a Gestdao Educacional sdo as previstas no Estatuto do
Funcionalismo Publico Municipal e, no que couberem, os requisitos
contidos nesta Lei e no Anexo II;

Capitulo II
Da nomeacao

Art. 14. A nomeacdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem de
classificacdo e ao prazo de validade do concurso;



§1° O prazo de validade do concurso serd de até dois anos, contados a partir
da data de sua homologac¢do, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo;

§2° Na vigéncia do concurso, € vedado abrir novo concurso para vagas,
com candidatos classificados e em condi¢do de assumir o cargo;

Art. 15. Para a posse no cargo de provimento efetivo, além de cumprir os
requisitos do edital e atender as exigéncias documentais, o concursado
deverd ser considerado fisica e mentalmente apto para o desempenho do
servi¢o, por meio de avaliagcdo médica oficial do Municipio, nos termos da
legislacdo vigente;

Art. 16. O servidor concursado sO se efetivard, apos trés anos de efetivo
exercicio, com avaliacdo satisfatoria de desempenho feita por comissao
especifica constituida e coordenada pela Dire¢ao de cada Unidade Escolar,
segundo normas estabelecidas pelo Departamento Municipal de Educacio;

§ 1° No processo avaliativo, a que se refere o artigo, serdo mensuradas,
semestralmente, com a participacdo do interessado, a sua habilidade e
capacidade funcional, oportunizando-lhe condi¢cdOes para superacdo das
dificuldades detectadas, com énfase:

I — na aptidao para o servigo;

II — na idoneidade moral;

IIT — na freqii€ncia e assiduidade;

IV — na produtividade;

V —na dedicagao ao servigo; e

VI - no relacionamento com a comunidade escolar;

§ 2° O processo avaliativo dos docentes inclui obrigatoriamente a
freqiiéncia anual de pelo menos quarenta horas de curso oferecido pelo
Departamento Municipal de Educag¢do, na modalidade de formacao
continuada em servico, com enfoque na pratica de sala de aula;



§3° Em qualquer das etapas do estagio probatério, haverd perda do cargo
por insuficiéncia de desempenho certificada pela comissdao avaliadora e
ratificada em processo administrativo instituido pelo Poder Executivo,
assegurado direito a ampla defesa do servidor;

Art. 17. A passagem do servidor de uma classe para outra s6 se dard
através de concurso publico, na forma desta Lei;

Pardgrafo Unico. A titulo precdrio, quando indispensdvel para o
atendimento as necessidades do servigo publico, serd permitida a atuagdo
do servidor em funcdes diferentes da sua, observadas a sua formac¢ao em
area compativel e as exigéncias minimas para o desempenho da fungao;

Art. 18. O Municipio promovera concurso publico para a classe de cargos
cuja vacancia atingir, no quadro permanente, o percentual de vinte por
cento, comprovada a indisponibilidade de candidatos aprovados em
concursos anteriores;

Art. 19. E vedada a designagio de servidor do Quadro da Educacdo Bésica
para exercer funcdes alheias a manuten¢do do ensino;

Pardgrafo unico. A cessao de servidor ocupante de cargo das carreiras
instituidas por esta Lei somente serd permitida no interesse da
administracdo publica para o exercicio de atribui¢cdes compativeis com o
grau de escolaridade ou para o exercicio de cargo em comissdao ou fungao
gratificada, ficando o 6rgdo beneficiado com o Onus decorrente;

Capitulo IIT
Da tipologia das escolas
Art. 20. Para efeito de designacdo de gestores nas fungdes de Diretor,
Vice-Diretor e Coordenador Administrativo Escolar, as unidades de ensino
se classificam em trés tipologias:
I- escola “Tipo A”, de vinte a cem alunos;
IT - escola “Tipo B, de cento e um a duzentos alunos;



III - escola “Tipo C”, com mais de duzentos alunos.

Art. 21. A gestdo serd provida de acordo com a tipologia da Unidade
Escolar por:

I - Coordenador Administrativo Escolar, em escola “Tipo A”;
IT - Diretor I, em escola “Tipo B”;
III — Diretor II, em escola “Tipo C”.

§1° A critério do Departamento Municipal de Educacdo, podera ser
designado Vice-Diretor para as escolas “Tipo C” que funcionarem em
mais de um turno.

§2° A remuneracao dos diretores serd fixada conforme o disposto no Anexo
I desta Lei, enquanto a gratificacdo do Vice-Diretor e do Coordenador
Administrativo Escolar se dara nos termos do art. 40.

Capitulo IV
Da contratag¢do temporaria

Art. 22. Com amparo no inciso IX do art.37 da Constituicio Federal,
podera haver contratacdo tempordria € em cardter precario para funcgdo
publica, por necessidade de excepcional interesse publico.

§1° As contratacdes a que se refere o caput serdo feitas:

I - com o aproveitamento de candidatos em lista de espera de concurso
ainda vigente, conforme ordem de classificacao;

IT — n3o havendo concursados em lista de espera, mediante processo
seletivo simplificado.

§2° As contratacdes ocorrerao nos seguintes casos:
I — por afastamento tempordrio do servidor para tratamento de saude;

licenciamento nos termos da lei; em exercicio de cargo de direcdo, chefia
ou coordenacdo;



IT — por vacancia de cargo de provimento efetivo, quando ndo houver
candidatos aprovados em concurso publico, legalmente habilitados para
nomeacao, até a realizacdo de concurso;

Il — para atender a expansdo da matricula ou eventual aumento da
demanda escolar em virtude de incremento da populagdo ou para suprir
necessidades do Departamento Municipal de Educa¢do no cumprimento de
seu plano de trabalho.

§3° O servidor contratado fard jus ao saldario inicial da carreira,
correspondente ao cargo que ocupara.

§4° As contratagdes feitas nos termos deste artigo ocorrerao por prazo nao
superior a doze meses, podendo haver nova contratacao enquanto persistir a
necessidade.

Capitulo V
Da jornada de trabalho

Art. 23. A jornada de trabalho dos profissionais da Educacdo Bésica sera:
I - de vinte horas semanais, para os docentes, regentes de turmas dos dois
ultimos anos da Educacdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino

Fundamental;

IT - de vinte horas semanais, para os professores de Educacdo Fisica e dos
ultimos anos do Ensino Fundamental;

I - de vinte ou quarenta horas para a classe de servidores de Suporte
Pedagogico a docéncia, excetuados os cargos de direcdo;

IV - para as classes de servidores de Suporte Técnico e Administrativo a
Gestao Educacional, a jornada de trabalho serd definida no Anexo II;



Pardgrafo Unico. A jornada de trabalho dos professores nos trés anos
iniciais da Educacdo Infantil serd estabelecida no edital de concurso, em
funcdo das peculiaridades do servico;

Art 24. A jornada semanal de vinte horas dos professores de Educacgdo
Fisica e dos anos finais do Ensino Fundamental serd desdobrada em vinte e
quatro médulos de cingiienta minutos, que serdo assim cumpridos:

I — dezoito médulos de cingiienta minutos de docéncia em atividades de
interacao com os educandos;

IT - seis modulos de cinglienta minutos para desempenho de atividades,
cumpridas na escola ou fora dela;

Art. 25. Os docentes, regentes de turmas dos dois ultimos anos da
Educacao Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental terdo, além do
tempo destinado as aulas de Educac¢do Fisica, mais duas horas semanais
para cumprimento de atividades na escola ou fora dela;

$1° As horas destinadas as atividades a que se referem o inciso II do art.24
e o art.25 sdo para preparacdo de aulas, estudos, correcdo de trabalhos
escolares, planejamento, formacdo continuada, reunioes escolares,
articulagdo com a comunidade e outras atividades de cardter pedagogico;

§2° Pelo menos um ter¢o do tempo destinado as atividades serd cumprido
na escola, na forma que dispuserem o Projeto Pedagdgico e o Regimento
Escolar;

§4° O professor que, por qualquer razdo, esteja atuando fora da regéncia de
aula, exceto na Vice-direcdo e na Coordenacdo Administrativa Escolar, ndo
terd direito a complementacao de duas horas previstas no art. 25;

§5° O professor de qualquer natureza, fora da regéncia, cumprird a jornada
integral de vinte horas semanais;

Art. 26. Nao havendo aulas suficientes para o cumprimento da carga
horéria, o professor deverda completd-la em outra unidade de ensino ou em



atividades programadas pela direcdo da escola, salvo se optar pelo salario
proporcional as aulas ministradas;

Art.27. As aulas que, por exigéncia curricular, ultrapassarem a carga
horaria semanal, serdo assumidas preferencialmente pelo professor titular,
com valor adicional proporcional ao do vencimento basico, sem vinculagao
ao cargo;

Art. 28. O periodo de férias anuais do professor, na funcdo de docéncia,
serd de trinta dias consecutivos mais quinze dias de recesso, definidos no
calendédrio escolar, de forma a atender as necessidades pedagogias e
administrativas do estabelecimento de ensino;

Art. 29. O professor fora da docéncia e os demais servidores da Educagdo
Basica terdo direito a trinta dias de férias consecutivos, de acordo com
escala estabelecida pela entidade onde atuam;

Capitulo VI
Das condi¢des de trabalho

Art. 30. Objetivando manter sauddveis as condicdes de trabalho dos
docentes e diminuir a incidéncia de doencgas profissionais e,
conseqiientemente, as licencas médicas, o Municipio promovera a
expansao ou adequacao da rede fisica escolar para atingir gradativamente
até janeiro de 2012 os seguintes parametros na composi¢cdo das salas de
aula:

I - vinte alunos na Educa¢do Infantil, com o nimero maximo por idade
fixado pelo Departamento Municipal de Educagao;

I - vinte alunos no primeiro e segundo anos iniciais do Ensino
Fundamental;

III - vinte e cinco alunos nos terceiro, quarto e quinto anos iniciais do
Ensino Fundamental; e

IV - trinta e cinco alunos nos anos finais do Ensino Fundamental;



§1° Por exigéncia da matricula, poderd haver até trés alunos acima do
previsto nos incisos, com uma bonificacdo de um por cento do vencimento
basico do docente, por aluno excedente;

§2° Ultrapassado o limite de trés alunos excedentes na turma, ela sera
desdobrada em duas, as quais, a critério do Departamento Municipal de
Educacdo, serdo reagrupadas, se a matricula nas turmas desdobradas cair
vinte e cinco por cento ou mais;

§3° Nas turmas ou salas com alunos incluidos nos termos desta Lei, o
numero de alunos serd definido pela direcdo e coordenacdo pedagdgica da
escola, com homologac¢ao do Departamento Municipal de Educacio;

§4° A jornada de trabalho do docente serd cumprida, sempre que possivel,
em uma unica escola;

§5° O regime de trabalho serd cumprido em mais de uma unidade escolar:

I - para complementar a jornada do docente;
I - por exigéncia da grade curricular.

Capitulo VII
Da formagao continuada

Art. 31. Em atendimento ao disposto no inciso II, art.67 da Lei. 9.394/96, o
Departamento Municipal de Educacgdo, sem prejuizo para os interesses da
aprendizagem nem para a carga hordria dos educando, estimulard o acesso
dos profissionais da educagdo a cursos de formacdo e a programas
permanentes e regulares de capacitagdo em servico ou nao, mediante a
oferta de:

I - cursos, semindrios, palestras, simpdsios e similares;

IT — gratificacdo, ajuda de custo ou concessdo de licenca remunerada para
participacdo em cursos de forma¢ao continuada e especializagao;



§1° A concessdo de beneficios que impliquem qualquer modalidade de
gratificacdo, de ajuda financeira ou de licenca com afastamento do cargo é
de competéncia do Poder Executivo;

§2° A concessdo de qualquer beneficio previsto no inciso II restringe-se ao
servidor que tenha obtido avaliacdo de desempenho satisfatoria nos ultimos
dois anos;

Art. 32. As normas reguladoras para concessao dos beneficios previstos nos
incisos Il e III do art. 31 deverdo conter, entre outras exigéncias, a
obrigacao de o servidor submeter a aprovacdo prévia do Departamento
Municipal de Educa¢do, no caso do inciso II, o planejamento em que
constem a institui¢do, os conteudos e a duracdo dos estudos pretendidos e,
no caso do inciso III, a programacgdo das atividades que pretende realizar;

Art.33. Os servidores que, nos termos do art. 31, obtiverem beneficios
financeiros direta ou indiretamente, assinardo compromisso de atuarem na
escola pelo dobro do tempo em que forem beneficiados, sob pena de
devolugdo dos valores recebidos;

Pardgrafo Unico. O tempo da licenca para aperfeicoamento profissional,
de qualquer natureza, serd computado para todos os fins de direito do
servidor, desde que cumpridas as exigéncias e alcangados os objetivos para
a sua concessao;

Art. 34. Serd assegurada formacdo continuada na perspectiva dos
descritores da Prova Brasil a equipe gestora, equipe pedagodgica e
professores de todas as unidades de ensino;

Capitulo VIII
Da educacdo inclusiva

Art. 35. O Departamento Municipal de Educagdo assegurara que as escolas
promovam a inclusdo dos alunos com defici€ncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades / superdotacdo, nas turmas comuns do
ensino regular, com o apoio de atendimento educacional especializado;



§ 1° O Departamento Municipal de Educacdo buscard, nos termos do art. 3°
do Decreto 6.571 de 17/9/2008, o apoio técnico e financeiro do Ministério
da Educacdo para implementar os programas de educagdo inclusiva e
atuard junto as unidades escolares para:

I — viabilizar a avaliacdo diagndstica dos alunos com necessidades
especiais;

IT - implementar acdes em parceria com outros 6rgdaos da Administracao
Municipal e com segmentos da comunidade visando a realizacdo de
atendimentos clinicos especializados as criancas com necessidades
especiais;

III — capacitar docentes e especialista da educacdo para atuarem em sala
de atendimento educacional especializado ou turma com alunos incluidos.
§2° O processo de formacdo na perspectiva da educacdo inclusiva devera
ser estendido a toda a comunidade escolar: servidores, alunos e pais;

Capitulo IX
Do piso salarial

Art. 36. O piso salarial dos professores da Educacdo Infantil e dos anos
iniciais do Ensino Fundamental, com formacdo em nivel médio, na
modalidade Normal, ndo poderd ser inferior ao fixado no art. 2° e seu
§3°, da Lei Federal 11.738/2008;

Art. 37. O piso salarial dos docentes habilitados em curso superior € dos
profissionais de Suporte Pedagégico a Docéncia, com excec¢ao das funcoes
de direcao, serd, no minimo, de cento e quinze por cento do valor fixado no
art. 2° e seu § 3° da Lei Federal 11.738/2008;

Art. 38. Os vencimentos iniciais dos demais profissionais da Educagdo
Basica sao os constantes no Anexo II desta Lei;



Art. 39. A revisao anual remuneratoria dos servidores, concedida nos
termos do inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, excluira:

I - os servidores contemplados, no ano, pelo reajuste do saldrio minimo
nacional;

IT — os pisos salariais previstos nos artigos 36 e 37, atualizados nos termos
do art. 5° da Lei Federal 11.738/2008;

Capitulo X
Das gratificagoes

Art. 40. Gratificacdo sdo vantagens pecunidrias que os servidores recebem
cumulativamente com a remuneracao a que tém direito, no valor de:

I — vinte e cinco por cento do vencimento bdsico, pelo exercicio de
Coordenag¢ao Administrativa Escolar;

IT — vinte e cinco por cento do vencimento bésico, pelo exercicio de Vice-
Direcao de unidade escolar;

III - dez por cento do vencimento basico, pela atuacdo do professor que
reside na zona rural onde lecionava, mas, que em razdo de nucleagdo
escolar, esta trabalhando em escola urbana;

IV - um por cento do vencimento bésico por aluno incluido, pela docéncia
em turma constituida nos termos do art. 35.

Pardgrafo Unico. As gratificagdes serdo sempre de natureza transitéria e
perdurardo somente enquanto o servidor estiver prestando o servico que as
ensejou, ndo se incorporando ao salario nem gerando direito a continuidade
de sua percep¢ao;



Titulo V

Da carreira
Capitulo I

Da progressao

Art. 41 A progressao nas carreiras dos profissionais da Educacdo Bésica
Municipal, incentivada por adicionais pecunidrios, se dard contemplando a
valorizacdo do desempenho, o tempo de servigo e, quando for o caso, a
aquisi¢do de qualificacdo e de novos conhecimentos;

Art. 42. Atendidas as condi¢Oes prescritas nos artigos 46, 47 e 48,
assegura-se o direito a percepcao de adicionais pecuniarios:

I — aos servidores do quadro do Magistério que tenham adquirido estudos
complementares ou graduacdo superior aquela de que sdo portadores ou
demonstrado novos conhecimentos;

IT — aos servidores de Suporte Técnico e Administrativo a Gestao
Educacional;

Art. 43. Os adicionais, calculados sobre o vencimento basico do servidor,
serao no valor de:

I - quinze por cento para o docente com habilitacio no ensino médio, na
modalidade Normal, que tenha feito curso Normal Superior ou curso de
Pedagogia, com habilitacdo para a docéncia na Educac¢do Infantil;

IT - quinze por cento para o docente com habilitacdo no ensino médio, na
modalidade Normal, que tenha feito curso Normal Superior ou curso de
Pedagogia, com habilitagdo para a docé€ncia nos anos iniciais da Educacgado
Basica;

III - cinco por cento para o docente que obtiver uma segunda graduacio
compativel com sua area de atuacao;

IV - dez por cento para quem fizer Pos-Graduagdo compativel com sua area
de atuacdo;



V - quinze por cento para quem fizer Mestrado em qualquer drea da
educacao;

V - vinte por cento para quem fizer Doutorado em qualquer area da
educacao;

VI - cinco por cento para quem concluir cento e oitenta horas de estudos
compativeis com sua drea de atuacao;

VII - cinco por cento para os Profissionais de Suporte Técnico e
Administrativo a Gestao Educacional;

Pardgrafo tnico. Entende-se por horas de estudos: os cursos, encontros,
semindrios, convengdes, simpdsios, congressos € similares, promovidos,
reconhecidos ou indicados pelo Departamento Municipal de Educagdo e
cujos certificados apresentem conteudo programdtico, carga horéaria e
identificacdo do 6rgdo expedidor;

Art. 44. Nao serdo computados para a progressio os  estudos
complementares, graduacdo ou horas de estudos que j4 tenham gerado
qualquer beneficio para o servidor;

Art. 45. O adicional por tempo de servigo concedido aos profissionais da
Educacdo Basica serd no valor e condi¢Oes fixados para os demais
servidores da Prefeitura Municipal de Comendador Gomes;

Art. 46. Para fazer jus aos adicionais pecunidrios previstos nos artigos 43,
os Profissionais da Educacao Bésica deverao:

a) estar em efetivo exercicio do cargo;

b) ter concluido o estdgio probatorio;

c) ter cumprido o intersticio de quatro anos desde a percepc¢ao do ultimo
adicional;

d) ter recebido avaliacdo de desempenho satisfatoria no periodo aquisitivo,
nos termos da legislacdo pertinente;



Art. 47. O intersticio a que se refere a alinea “c” do artigo anterior ndo
considerara:

I — 0 ano em que o servidor tiver avaliagcdo insatisfatoria;
IT — o ano em que o servidor sofrer puni¢ao disciplinar de suspensdo do
cargo efetivo ou de exonerag¢ao do cargo comissionado;

III - o tempo em que o servidor estiver afastado das func¢des especificas de
seu cargo, exceto para o exercicio de Direcdo, Vice-Dire¢cio ou
Coordenagcdo Administrativa Escolar ou nos casos considerados de efetivo
exercicio ou para tratamento de saude, ressalvado o disposto no § 2°;

§1° Na hipotese prevista no inciso III, o periodo anterior ao afastamento
serd computado, desde que acobertado por avaliacdo de desempenho
satisfatoria;

§2° Nos casos de afastamento superior a sessenta dias de licenca para
tratamento de saude, exceto licenca a maternidade, a contagem do
intersticio para fins de promoc¢do serd suspensa, reiniciando-se quando do
retorno do servidor;

§3° Serd computado para o intersticio o tempo do estidgio probatdrio
devidamente acobertado por avaliacado satisfatoria de desempenho;

Art. 48 Para a primeira progressdao dos atuais servidores efetivos ou
estaveis, o intersticio serd de dois anos a partir da vigéncia desta Lei, desde
que tenham obtido avaliacdo de desempenho satisfatoria no periodo;

Capitulo IT
Da avaliacdo de desempenho

Art. 49. A avaliacdo de que trata a alinea “d” do art. 46 trabalhara, de
forma objetiva e transparente, com indicadores qualitativos e quantitativos
capazes de mensurar o desempenho profissional bem como contribuir para
a superacgdo das dificuldades do avaliado, considerando:

I — o0 desempenho;



IT — a freqiiéncia;

III - a assiduidade;

IV — o relacionamento com a comunidade escolar;

V — a participacdo em atividades de planejamento, estudos e formagado
continuada, previstas no projeto pedagodgico da escola ou programadas
pelo Departamento Municipal de Educacao;

§1° O indice alcangado pela sala na Prova Brasil avaliard o desempenho do
docente, enquanto o indice da escola serd um dos componentes na
avaliacao da equipe gestora e pedagdgica;

§2° A avaliacdo de desempenho, aferida anualmente, serd normatizada pelo
Departamento Municipal de Educacdo e coordenada e aplicada pela
Unidade Escolar, assegurando-se ampla defesa ao servidor que se julgar
prejudicado;

§3° O avaliado tem direito de conhecer previamente os critérios, oS
instrumentos e a periodicidade de sua avaliacao;

§4° O Departamento Municipal de Educac¢do adotard a avaliacdo de
desempenho dos servidores contratados temporariamente como critério
para eventual renovagao de contrato;

§5° A avaliagdo dos gestores escolares, de responsabilidade do
Departamento Municipal de Educacdo, terd como fator preponderante o
desempenho global da escola e o seu envolvimento com a comunidade,
conforme o Projeto Pedagdgico;

Capitulo IIT
Das licencgas

Art. 50. Nao serdo concedidos beneficios que impliquem afastamento do
trabalho, tais como: faltas abonadas ou justificadas,bem como licencas, a
nao ser:

I — para tratamento de saude;



IT — a gestante e a paternidade;

III — por acidente em servigco e doenga profissional;

IV — para o servico militar;

V — para concorrer a mandato eletivo sujeito a legislagao eleitoral;

VI — por afastamento para cumprir mandato eletivo;

VII — para desempenho de mandato classista;

VIII - para doagdo de sangue, casamento ou luto;

IX — licengca compulsoria;

X — para aperfeicoamento profissional, devidamente autorizado pela
autoridade competente;

Art.51. Sera concedida ao servidor licenca de trinta dias, prorrogavel por
mais quinze, com remuneracio integral, para acompanhar tratamento de
doencga do cOnjuge ou companheiro, dos filhos ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional;

§1° A licenca somente serd deferida mediante relatério do médico do
paciente e avaliacdo do médico oficial do Municipio atestando que a
assisténcia direta do servidor ao paciente € indispensdvel e ndo pode ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de horério;

§ 2% Esgotado o periodo de licenga previsto no caput, se perdurarem as
causas que a geraram, poderd o servidor requerer licenga, sem
remuneracgao, para tratar de assuntos particulares;

Capitulo IV
Da readaptagao

Art. 52. O servidor que tenha sofrido limitacdo em sua capacidade fisica ou
mental que o impossibilite de exercer suas atividades serd readaptado em
funcdo compativel com suas limita¢Oes, assegurada a remuneracdo a que
tem direito;

Pardgrafo vinico O processo de readaptacdo, transitoria ou permanente, far-
se-4 conforme o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio;



Titulo VI
Do posicionamento

Art. 53. Os atuais servidores efetivos ou estdveis na forma da lei e que
integram o quadro de profissionais da Educacdo Baésica, garantida a
irredutibilidade do saldrio e resguardados os direitos adquiridos, serdo
posicionados, considerando-se o tempo de servigo efetivo no cargo, o
salario basico e, quando for o caso, a escolaridade;

§1° Consideram-se direitos adquiridos, para efeito do disposto no caput,
aqueles alcangados pelo servidor até a data da vigéncia desta Lei;

§2° O posicionamento dos servidores em estdgio probatdrio se dard no més
subsequente ao término do referido periodo;

Art. 54. Qualquer beneficio conferido ao servidor do quadro da Educagao
Basica Municipal e caracterizado como direito adquirido serd mantido, no
ato de posicionamento, como vantagem pessoal;

Art. 55. Os atos de posicionamento bem como de posteriores concessoes
de adicionais pecunidrios serdo formalizados em decreto e devidamente
registrado na ficha funcional do servidor;

Art. 56. Ao servidor que, na data de vigéncia desta Lei, estiver atuando nos
quadros da Educacdo Béasica Municipal serd concedido o direito de ndo se
enquadrar nas carreiras por ela instituidas, desde que o faca em
requerimento dirigido ao Departamento Municipal de Educacdo, no prazo
de até sessenta dias;

Pardgrafo Unico. O servidor que optar pelo ndo-enquadramento nao fara
jus as vantagens das carreiras criadas por esta Lei;

Art. 57 Até sessenta dias apOs a vigéncia desta Lei, o Chefe do Executivo
estabelecerd, em decreto, os critérios € normas para o posicionamento dos
atuais servidores nas carreiras instituidas nesta Lei;



Pardgrafo Unico. O Departamento Municipal de Educacio terd até trinta
dias, apods a publicacdo do decreto a que se refere o caput, para concluir o
posicionamento dos servidores.

Titulo VII
Do Conselho Escolar e Da Comissao de Gestao do Plano

Art. 58. O Conselho Escolar terd fungdes deliberativas, consultivas e
fiscalizadoras, de modo que possa participar e avaliar todo o processo de
gestao escolar e nao apenas funcionar como instancia de consulta;

Art. 59. Integram o Conselho Escolar:

I - o Diretor da Escola, como membro nato;

IT — como membros eleitos pelos seus pares:

a - dois representantes do Quadro do Magistério;

b- dois representantes do Quadro de Suporte Técnico e Administrativo a
Gestao Escolar;

c - dois representantes da classe dos estudantes, maiores de 12 anos;

d - dois representantes da classe dos pais ou responsdveis.

§ 1° Cada classe elegera um membro suplente;

§ 2°. O Conselho Escolar serd regido por Regimento elaborado pelos
Conselheiros e por eles aprovado em assembléia;

Art. 60. Até sessenta dias apds a vigéncia desta Lei, o Poder Executivo
instituird a Comissao de Gestao do Plano com a finalidade de supervisionar
e orientar sua implantacdo e operacionalizacdo e também acompanhar a
aplicacdo integral dos recursos constitucionalmente vinculados a
manutenc¢do e ao desenvolvimento do ensino;

§ 1° Integram a Comissdo de Gestao do Plano:

I - o Diretor do Departamento Municipal de Educa¢do, como membro nato
e presidente da Comissao;
IT - dois representantes do Quadro do Magistério;
III - dois representantes do Quadro de Suporte Técnico e
Administrativo a Gestao Escolar;



IV - um representante do Departamento Municipal da Fazenda;
V - um representante da Camara Municipal;

VI - um representante do FUNDEB; e

VII - dois representantes dos pais ou responsaveis;

§2° - Cada segmento elegera seus titulares e um suplente, para mandato de
dois anos, permitida uma s6 recondug¢do por igual periodo;

§3° - Cabe a Comissao de Gestao do Plano elaborar, conforme normas
previstas no caput, e aprovar o Regimento da entidade;

Titulo VIII
Das disposi¢oes finais

Art. 61. O Departamento Municipal de Educagdo baixaré instru¢des, com
no minimo vinte dias antes do inicio do ano letivo, estabelecendo:

I - o quantitativo de alunos por turma na Educacdo Infantil € no Ensino
Fundamental;

IT - as vagas destinadas a contratacdo temporaria para fungdes publicas,
bem como os critérios € normas do processo seletivo simplificado para
classificacdo dos candidatos ao servico temporario;

III - o numero de vagas e critérios para mudanca de lotacdo de servidores
efetivos;

Art. 62. Poderd o Municipio celebrar convénio com a Unido, Estados e
Municipios para receber profissionais do magistério, em permuta ou cessao
tempordria, havendo interesse das partes e coincidéncia de cargos, no caso
de mudanca de residéncia do profissional e existéncia de vaga, na forma de
regulamentacdo especifica;

Pardgrafo Unico. Mediante convénio e com a devida anuéncia do servidor,
o Poder Executivo podera ceder, por tempo determinado, docentes para
entidades educacionais filantropicas devidamente cadastradas no 6rgao
municipal de Acdo Social;



Art. 63. Havendo dotac@o or¢camentaria, poderd o Poder Executivo, no final
de cada exercicio, fazer um rateio em forma de bonificacdo aos servidores
da Educacdo Basica que tenham avaliacdo de desempenho satisfatéria no
ano;

Art. 64. Até trinta dias apds a vigéncia desta Lei, o Departamento
Municipal de Educacao baixara instrugdes para adaptacao dos Regimentos
Escolares as normas deste Plano de Carreira;

Art. 65. Os beneficios pecunidrios de qualquer natureza, concedidos nos
termos desta Lei, incidirdo tdo somente sobre o vencimento basico do
servidor, vedada a sua acumulacdo para fins de concessdo de novo
beneficio, conforme dispde o inciso XIV do art. 37 da Constitui¢ao
Federal;

Art. 66. Além das normas instituidas por esta Lei, constituem o regime
disciplinar dos Profissionais da Educacdo Basica o Regimento Escolar e, no
que couber, os dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Comendador Gomes;

Art. 67. Ao servidor integrante do Quadro de Profissionais da Educacdo
Béasica Municipal de Comendador Gomes aplicar-se-do, subsididria e
complementarmente, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, Lei
n° 005 de 04/09/2006 e suas alteragdes, bem como toda a legislacdo
pertinente, ndo tratada neste Plano de Carreira;

Art. 68. Fica o poder executivo autorizado a baixar os atos regulamentares
necessarios a implantagcdo, implementacdo e execugao desta Lei;

Art. 69. A partir da vigéncia desta Lei, ficam automaticamente extintos,
com a vacancia, os cargos e fun¢des publicas ndo constantes dos Anexos |
e II e especialmente os cargos de Auxiliares de Creche;

Art. 70. Esta Lei e seus Anexos entrardo em vigor em 1° de janeiro de
2010, revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n° 007 de
17/10/2006;



ANEXO I
Profissionais do Magistério
Numero de cargos, jornada de trabalho, vencimento bdsico, habilitacdo

1 — Professor de Educacao Infantil

I - Numero de cargos: Dezessete

IT - Natureza: Cargo efetivo

III - Carga horaria semanal: art.23, inciso I e art. 25

IV — Vencimento basico; os valores fixados nos art. 36 € 37
V - Habilitagdo minima: art.12, inciso;

2 — Professor de Educacao Basica I ¢ II - PEB-1 ¢ PEB-II
I - Numero de cargos: Vinte e um

IT - Natureza: Cargo efetivo

IIT — Carga horéria semanal: art. 23, incisos [ e 11

IV - Vencimento basico: os valores fixados nos art. 36 e 37
V - Habilitagdo minima: art. 12, incisos II e III

3 — Supervisor Escolar - SE

I - Numero de cargos: Dois

IT — Natureza do cargo: Efetivo

IIT — Carga horaria semanal: art. 23, incisos III
IV - Vencimento basico: o valor fixado no art. 37
V — Habilitacdo Minima: art. 12, inciso IV

4 - Diretor Escolar - DE
I - Nimero de cargos: Um
IT — Natureza do cargo: comissionado
III - Carga hordria: quarenta horas semanais
Vencimento:
a) Diretor-I: cento e quinze por cento do valor do piso nacional fixado no
art. 2°da Lei 11.738/2008.
b) Diretor-II: cento e vinte e cinco por cento do valor do piso nacional
fixado no art. 2°da Lei 11.738/2008.



5 — Coordenador Administrativo Escolar - CAE e Vice-Diretor Escolar
-VD
Funcdes Gratificadas: art. 8°, §4°

ANEXO II
Profissionais de Suporte Técnico e Administrativo a Gestao
Educacional
Niimero de cargos, jornada de trabalho, vencimento bdsico, natureza do
Cargo e escolaridade.

1 — Auxiliar de Servicos Gerais - ASG
Numero de cargos: Dez

Carga horaria semanal: trinta/quarenta horas
Vencimento basico inicial de carreira: R$ 465,00
Natureza: Cargo efetivo

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

2 — Assistente Administrativo - AAD

Numero de cargos: Dois

Carga horéria semanal: trinta horas

Vencimento bésico inicial de carreira: R$ 465,65
Escolaridade minima: Ensino Médio

Natureza: Cargo efetivo

Aptiddes acessorias: Conhecimento de informética

3 — Motorista - MOT

Numero de cargos: Um

Carga horaria semanal: quarenta horas

Vencimento basico inicial de careira: R$ 500,58

Natureza:Cargo efetivo

Escolaridade minima: Ensino Fundamental Completo

AptidOes acessorias: Ser portador de CNH, categoria “D” ou “E” e ter no
minimo cinco anos de experi€ncia como motorista



4- Nutricionista - NUT

Numero de cargos: Um

Carga horéria semanal: vinte e quatro horas
Vencimento bésico inicial da carreira R$ 834,30
Natureza:Cargo efetivo

Escolaridade minima: Ensino Superior, com habilitacdo e registro no 6rgao

competente.

5 — Psicopedagogo - PP

Numero de cargos: Um

Carga horéria semanal: vinte e quatro horas

Vencimento basico inicial de carreira: R$ 1.092,50

Natureza: Cargo efetivo

Escolaridade: Curso de Pedagogia com complementacdo
Psicopedagogia

6 — Monitor de Informatica

Numero de cargos: Um

Carga horéria semanal: quarenta horas
Vencimento basico inicial da carreira: R$ 465.00
Natureza: Cargo Efetivo

Escolaridade: Ensino Médio completo

Aptiddes necessdrias: Curso de Informaética.

7 - Secretario Escolar - SEC

Numero de cargos: Dois

Carga horéria semanal: trinta horas

Vencimento basico inicial da carreira: R$ 632,39
Natureza: Cargo: Efetivo

Escolaridade: Ensino médio

cm

AptidOes necessarias: Dominio da informatica bésica e de redagao oficial e

conhecimento da legislacao especifica



ANEXO III
Atribuicoes dos Profissionais da Educacao Basica

I - Profissionais do Magistério

1 — Professor de Educacao Infantil - PEI
Descri¢cao Geral das Atividades: Assumir a responsabilidade pelo cuidado e
docéncia das criangas, exercendo, entre outras, as seguintes atividades:

participar da elaboragdo, execugdo, controle e avaliagcdo do projeto
pedagogico e do planejamento institucional da escola;

desenvolver atividades sOcio-recreativas e pedagogicas;

desenvolver os aspectos psicomotores das criangas, atendendo aos
referenciais curriculares nacionais para a Educagdo Infantil;

orientar a crianca nas suas necessidades fisiologicas e no cuidado
com a higiene pessoal e coletiva;

acompanhar criancas, na chegada e saida da instituicdo até o
transporte;

monitorar as atividades de sala e extra-sala, acompanhar a crianca
ao banheiro; dar banho nas criancas;

acompanhar e orientar as criancas no refeitdrio e escovacdo de
dentes;

permanecer em sala de aula durante o repouso das criangas;

acompanhar as crian¢as em tratamento odontoldgico e na estacao de
primeiros socorros, sempre que necessario;

participar de cursos, atividades e programas de formacdo profissional
oferecidos ou recomendados pela Secretaria Municipal de Educacao;

preparar e participar de apresentacdo artistica das criancas em
eventos

2 — Professor do Ensino Fundamental - PEF
Descri¢ao geral das atividades: Responsabilizar-se pela regéncia de turmas

ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem da educacdo de Jovens e
Adultos, pela substituicdo eventual de docente e pela recuperacdo de alunos



com deficiéncia de aprendizagem, incluidas, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

participar do processo de planejamento, elaboracdo, execugdo,
controle e avaliagdo do projeto pedagdgico e do plano de desenvolvimento
institucional da escola;

participar integralmente das horas-ativide constantes da sua carga
horéria e definidas no planejamento escolar e no Regimento da unidade de
ensino ;

elaborar e executar o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola;

acompanhar e avaliar sistematicamente desempenho de seus alunos;

assumir e saber lidar com as diversidades pessoal, social e cultural
dos alunos, repudiando qualquer tipo de discriminacdo e injustica;

desenvolver habitos de colaboragdo e trabalho em equipe;

utilizar novas metodologias, estratégias e materiais de apoio;

implementar estratégias de atendimento a alunos com menor
rendimento ou em processo de inclusao;

incentivar o uso das tecnologias de informacdo e de comunicagao;

participar de cursos, atividades e programas de formacdo profissional
como parte integrante da jornada de trabalho;

colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias
e a comunidade;

cumprir as tarefas indispensdaveis a consecucdo dos objetivos
educacionais previstos no Projeto Pedagogico da escola.;

exercer atividades correlatas.

3 — Supervisor - SUP

Descri¢ao geral das atividades: Dar suporte pedagogico direto a docéncia
na educacgdo bdésica, exercendo entre outras, as seguintes atribuigdes:
participar da elaboracdo, execucdo, controle e avaliagdo do projeto

pedagdgico e do planejamento institucional da escola;

participar da gestdo da escola contribuindo com a elaboracao,
implementa¢do, coordenac¢do, acompanhamento e avaliacdo de seu
projeto pedagogico;

coordenar, no ambito da escola, atividades de planejamento, avaliacao
e desenvolvimento profissional;
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planejar, executar, coordenar cursos, atividades e programas internos
de capacitagdo profissional e treinamento em servico;
participar do processo de avaliacao dos docentes;
acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
articular-se com outros especialistas na busca de meios para a
recuperacao de alunos de menor rendimento e inclusdo de alunos com de
necessidades especiais;
participar das atividades do Conselho de Classe ou coordend-las;
atuar como articulador das relacdes interpessoais internas e externas
da escola, envolvendo os profissionais, os alunos, os pais € a comunidade.

4 — Diretor/ Coordenador Administrativo Escolar - DIR

Descricao geral das atividades: O Diretor/Coordenador Administrativo
Escolar € um gestor da dindmica escolar, um mobilizador e orquestrador de
atores, com a fungdo de:

coordenar a elaboragdo, execucao, controle e avaliagdo do projeto
pedagdgico e do planejamento institucional da escola;
representar e responder pela escola perante as autoridades superiores
e a comunidade, responsabilizando-se pela sua organizacao e
funcionamento;
dirigir o estabelecimento de ensino, planejando, coordenando e
avaliando a execugdo das atividades docentes, discentes e administrativas;
articular as diversidades para dar-lhes unidade e consisténcia, na
construcdo do ambiente educacional e promocdo segura da formacdo de
seus alunos;
convocar e presidir reunides administrativas e pedagogicas,
envolvendo segmentos dos alunos, professores, funcionarios e pais;
presidir a elaboracdo do Projeto Pedagodgica da escola e do
Regimento Escolar;
administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros da escola;
definir o quadro de distribuicdo de tarefas e assegurar o seu
cumprimento;
providenciar a organizacdao dos hordrios de trabalho e escala de
férias;
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cumprir e fazer cumprir a legislacao do ensino, as determinagdes das
autoridades a que estivar subordinado, as disposi¢des do Regimento
Escolar e as propostas do Projeto Pedagogico do Estabelecimento;

incentivar, propor € promover acOes e atividades, envolvendo a
escola e a comunidade;

incrementar a colaboragao entre a escola, pais € a comunidade;

favorecer a gestdo participativa da escola;

zelar pelo patrimodnio fisico da escola.

5 - Vice-Diretor - VDR

Descricao geral das atividades: Assessorar o Diretor em suas atribuicoes,
supervisionando e controlando as atividades administrativas e técnico-
pedagdgicas e exercendo, entre outras, as seguintes atividades;.

participar ativamente da elaboracdo, execucao, controle e avaliagao
do
projeto pedagdgico e do planejamento institucional da escola;

responder pela direcdo do estabelecimento de ensino no horério que
lhe for confiado, bem como assumir, quando solicitado pelo Diretor, suas
atribuicoes durante auséncia e impedimento;

acatar e fazer cumprir todas as ordens emanadas do Diretor em
relacdo a administracdo da escola;

participar das reunides de planejamento administrativo ou com a
comunidade escolar;

Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor.

II - Profissionais de Suporte Técnico e Administrativo a Gestao
Educacional

1 - Auxiliar de Servicos Gerais - ASG

Descricao geral das atividades: Exercer atividades de limpeza, preparacao

de alimentos, controle de alunos e da entrada e saida de pessoal, seguranca
dos im6veis, cumprindo, entre outras, as seguintes obrigacdes:
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participar da elaboragdo, execucdo, controle e avaliacdo do projeto

pedagdgico e do planejamento institucional da escola;

realizar trabalhos de limpeza e conservacao das instalacdes, moveis e
equipamentos escolares, zelando pela sua ordem e higiene;

preparar e distribuir alimentos, zelando pela limpeza, higiene e
adequada utilizacdo dos utensilios e géneros alimenticios;

cuidar do controle de estocagem de produtos alimenticios;

realizar pequenos reparos;

movimentar méveis e equipamentos € outros materiais;

cuidar da portaria e portdes, controlando a entrada e saida de alunos,
funcionarios e do publico;

responsabilizar-se, em casos emergenciais, pelo acompanhamento de
alunos, da escola para casa ou de casa para a escola;

participar, quando convocado ou convidado, de reunides, cursos,
encontros e festividades promovidas pela escola;

exercer a vigilancia de prédios, suas instalacdes e equipamentos.

exercer outras atividades correlatas.

2 — Assistente Administrativo - AAD

Descricao geral das atividades: Prestar servigos de apoio administrativo
como:

atender, orientar e encaminhar o publico;

auxiliar o Secretdrio Escolar nas sua diversas atividades;

organizar € manter atualizados cadastros, arquivos, fichdrios e
outros documentos escolares  relativos aos registros funcionais de
servidores e a vida escolar de alunos;

redigir expedientes;

realizar trabalhos de digitacdo e mecanografia;

auxiliar na organiza¢do, manutencdo e atendimento na biblioteca
escolar e sala de multimeios;

auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material esportivo, de
laboratorios, de oficinas pedagdgicas e outros;

exercer outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do
cargo.



3 - Nutricionista - NUT

Descricao geral das atividades: Zelar pela boa qualidade da alimentacdo
servida aos educandos na Rede Municipal de Ensino, exercendo, entre
outras, as seguintes funcoes:
a. participar da elaboragdo, execucao, controle e avaliacio do projeto
pedagdgico e do planejamento institucional da escola;

planejar, coordenar e supervisionar os servigos das cantineiras, 0s
carddpios e programas de nutri¢do nas escolas;

racionalizar e melhorar o padrao técnico do servigo;

efetuar controle higi€nico-sanitirio da alimentacdo escolar em
estoque;

acompanhar e supervisionar a 0s estoques para evitar mau uso ou
desvio de produtos;

capacitar os profissionais que atuam nas cantinas das unidades
escolares, bem como orientd-las sobre manuseio de alimentos e sua higiene
pessoal;

executar outras atividades correlatas.

4 - Monitor de Informatica - MIN

Descri¢ao geral das atividades: Capacitar alunos e servidores da educacgao
para operar os principais softwares visando a producdo de trabalhos
escolares, relatorios, pesquisas etc.

Introducdo a  Microinformética, Windows, Word, Excel,
PowerPoint,

Internet: navegacao/pesquisa/mensagens.

Noc¢oes basicas do sistema Linux

5 - Motorista - MOT

Descri¢do geral das atividades: Dirigir os veiculos automotores, zelando
pela seguranca dos passageiros, exercendo, entre outras,as seguintes
atividades:

examinar rotineiramente o estado de conservagdo, de seguranca e
condi¢des mecanicas do veiculo;
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cuidar de sua limpeza;

fazer viagens e cumprir o itinerario estabelecido;
respeitar as leis do transito;

executar outras tarefas correlatas.

6- Psicopedagogo - PSP

Descricdo geral das atividades: Orientar e acompanhar a atuacdo dos
professores tanto no processo preventivo de defasagem de aprendizagem
como propor medidas de recuperacdo do aluno, se diagnosticada a
defasagem, exercendo, entre outras, as seguintes atividades:

participar da elaboragdo, execugdo, controle e avaliagcdo do projeto
pedagdgico e do planejamento institucional da escola;

realizar diagndstico das turmas e propor atividades de acordo com as
necessidades detectadas;

observar e identificar os obstaculos a dindmica de aprendizagem do
educando, oferecendo ao professor alternativas de trabalho;

orientar e acompanhar a familia e dar suporte aos professores no
processo de inclusdo;

Incentivar a participa¢ao dos pais no acompanhamento dos filhos no
contexto da escola;

exercer outras atividades correlatas

7 - Secretario Escolar - SEE

Descricao geral das atividades: - Coordenar as atividades de Secretaria de
escola e do pessoal auxiliar, exercendo, entre outras as, seguintes
atividades:

participar da elaboragdo, execugdo, controle e avaliagcdo do projeto
pedagdgico e do planejamento institucional da escola;

organizar e manter atualizados os cadastros, arquivos, fichérios e
outros documentos escolares relativos aos servidores e alunos;

manter atualizada a colecdo de leis, resolugdes, portarias instrucoes
e avisos pertinentes as atividades do estabelecimento;

conhecer e acompanhar a legislagio do ensino e disposicoes
regimentais, visando a assegurar a regularidade da escrituracio escolar;
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responder pelos procedimentos de matricula, recebendo,
conferindo e dando o devido destino a documentos de alunos;

atualizar e racionalizar métodos de trabalho;

preparar e expedir a documentacdo de transferéncia de alunos,
assinando-a solidariamente com o Diretor da unidade de ensino;

redigir expedientes;

digitar documentos;

assinar conjuntamente com o Diretor, quando for o caso, documentos
e correspondéncias;

atender e orientar o publico;

exercer outras atividades correlatas.



